


GRI Content index

L’indice dei contenuti GRI (Content Index) include gli Standard universali (serie 100) e gli Standard specifici materiali 

(serie 200, 300, 400) rendicontati da Il Tarì. La tabella include anche il raccordo tra l’informativa richiesta dai GRI 

Standards ed i 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (UN SDGs) dell’Agenda 2030. 

Informativa GRI descrizione riferimento/ note UN/SDGs

102- Informativa Generale

102-1 Nome dell’organizzazione Il Tarì S.C.p.A.

102-2
Attività, principali marchi, prodotti 
e servizi

Il Tarì

102-3 Luogo della sede principale
Zona ASI Sud Località Pozzo Bianco 
n. 1/A, 81025, Marcianise (CE)

102-4 Luogo dell’attività Il Tarì

102-5 Proprietà e forma giuridica Il Tarì

102-6 Mercati serviti Italia / estero  

102-7 Dimensione dell’organizzazione Il Tarì

102-8
Informazioni sui dipendenti e gli altri 
lavoratori

Persone e comunità 8  10

102-9 Catena di fornitura Prodotti e servizi

102-10
Modifiche significative 
all’organizzazione e alla sua catena 
di fornitura

Non ci sono state modifiche 
significative all’organizzazione ed alla 
catena di fornitura.

102-11 Principio di precauzione Il Tarì

102-12 Iniziative esterne
Il Tarì
Prodotti e servizi
Persone e comunità

102-13 Adesione ad associazioni
Il Tarì
Prodotti e servizi

Strategia

102-14 Dichiarazione di un alto dirigente Lettera agli Stakeholders

Etica e Integrità

102-16 Valori, principi standard e norme di 
comportamento

Il Tarì
16

Governance

102-18 Struttura della Governance Il Tarì

Coinvolgimento degli Stakeholder

102-40 Elenco dei gruppi di Stakeholder Analisi di Materialità

102-41 Accordi di contrattazione collettiva Tutti i dipendenti sono coperti dal 
contratto collettivo nazionale. 

8
 

102-42 Individuazione e selezione degli 
Stakeholder

Analisi di Materialità
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Informativa GRI descrizione riferimento/ note UN/SDGs

102-43 Modalità di coinvolgimento degli 
Stakeholder

Analisi di Materialità

102-44 Temi e criticità chiave sollevati Analisi di Materialità

Criteri di rendicontazione

102-45 Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato

Nota Metodologica

102-46 Definizione dei contenuti del report 
e perimetri dei temi

Nota Metodologica

102-47 Elenco dei temi materiali Analisi di Materialità

102-48 Revisione delle informazioni KPMG

102-49 Modifiche nella rendicontazione Non ci sono modifiche nella 
rendicontazione rispetto a periodo 
di rendicontazione precedente 
in quanto è il primo Bilancio di 
Sostenibilità di Il Tarì S.C.p.A.

102-50 Periodo di rendicontazione Dal 2019 al 2021.

102-51 Data del report più recente Questo è il primo Bilancio di 
Sostenibilità de Il Tarì

102-52 Periodicità di rendicontazione Nota Metodologica

102-53 Contatti per richiedere informazioni 
riguardanti il report

Nota Metodologica

102-54 Dichiarazione sulla rendicontazione 
in conformità ai GRI Standards

Nota Metodologica

102-55 Indice dei contenuti GRI GRI Content index

102-56 Assurance esterna Relazione di Revisione

103 – Modalità di Gestione

103-1 Spiegazione del tema materiale e del 
relativo perimetro

Analisi di Materialità  

103-2 La modalità di gestione e le sue 
componenti

Il Tarì  

103-3 Valutazione della modalità di 
gestione

Il Tarì  

200 – Economico

201 – Performance economica

201-1 Valore economico direttamente 
generato e distribuito

Il Tarì
8

 
11

205 - Anticorruzione

205-3 Episodi di corruzione accertati e 
azioni intraprese

Non si sono verificati episodi di 
corruzione

16

206 - Comportamento Anticoncorrenziale

206 -1  Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale, antitrust e 
pratiche monopolistiche

Non sono state attuate azioni legali 
relativamente a questo tema nel 
periodo di riferimento, in linea con 
gli anni precedenti

16

300 – Ambientale
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Informativa GRI descrizione riferimento/ note UN/SDGs

302 - Energia

302-1 Energia consumata all’interno 
dell’organizzazione

Ambiente
7

  
13

305- Emissioni

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Ambiente
 

7
 

13

305-2 Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2)

Ambiente
 

7
 

13

306 – Rifiuti

306-1 Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti

Ambiente
12

 
13

306-2 Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti

Ambiente
12

 
13

306-3 Rifiuti prodotti Ambiente
12

 
13

307- Compliance Ambientale

307-1 Non conformità con leggi e 
normative in materia ambientale

Non si sono verificati episodi di non 
conformità con leggi e normative in 
materia ambientale

16

400 – Sociale

401 - Occupazione

401-1 Nuove assunzioni e turnover Persone e comunità
4

 
10

401-2 Benefit previsti per i dipendenti 
a tempo pieno, ma non per i 
dipendenti part-time o con contratto 
a tempo determinato

Persone e comunità
4

401-3 Congedo parentale Persone e comunità
4

403 – Salute e sicurezza sul luogo del lavoro

403-1 Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro

Persone e comunità
3

 
8

403-2 Identificazione dei pericoli, 
valutazione dei rischi e indagini sugli 
incidenti

Persone e comunità
3

 
8

403-3 Servizi di medicina del lavoro Persone e comunità
3

 
8

403-4 Partecipazione e consultazione 
dei lavoratori e comunicazione in 
materia di salute e sicurezza sul 
lavoro

Persone e comunità
3

 
8

403-5 Formazione dei lavoratori in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro

Persone e comunità
3

 
8

403-6 Promozione della salute dei 
lavoratori

Persone e comunità
3

 
8
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Informativa GRI descrizione riferimento/ note UN/SDGs

403-7 Prevenzione e mitigazione degli 
impatti in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro all'interno delle 
relazioni commerciali 

Persone e comunità
3

 
8

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul 
lavoro

Persone e comunità
3

 
8

403-9 Infortuni sul lavoro Persone e comunità
3

 
8

404 – Formazione e istruzione

404-1 Ore medie di formazione annua per 
dipendente

Persone e comunità
4

404-3 Percentuale di dipendenti che 
ricevono una valutazione periodica 
delle performance e dello sviluppo 
professionale

0%
4

405 – Diversità e pari opportunità

405-1 Diversità negli organi di governo e 
tra i dipendenti

Persone e comunità
5  10

406 – Non discriminazione 

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate

Non si sono verificati episodi di 
discriminazione.

5  10

413 – Comunità locali

413-1 Attività che prevedono il 
coinvolgimento delle comunità 
locali, valutazioni d’impatto e 
programmi di sviluppo

Persone e comunità

419 – Conformità socioeconomica

419-1 Non conformità con leggi e 
normative in materia sociale ed 
economica

Non si sono verificati episodi di non 
conformità con leggi e normative in 
materia sociale ed economica.

Indicatore autonomo

Indicatore autonomo  Numero di fornitori totali e per 
regione

Prodotti e servizi
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